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Pirkanmaan hyvinvointialue 
 
Työavain: Pirha-01-2295-25 
Palvelulinjajohtaja 
 

Tarjoamme sinulle ainutlaatuisen tilaisuuden johtaa ja kehittää Pirkanmaan hyvinvointialueen sai-
raalapalveluja, joihin kuuluvat Tampereen yliopistollisen sairaalan (Tays) palvelut ja lähisairaala-
palvelut. 
 
Sairaalapalveluissa tuotamme korkeatasoista, tutkimukseen perustuvaa ja vaikuttavaa hoitoa pirkanmaa-
laisille sekä vaativimman erikoissairaanhoidon osalta myös yhteistyöalueen asukkaille ja tiettyjen hoitojen 
osalta valtakunnallisesti. Sairaalapalveluissa tehdään kansainvälisesti merkittävää tieteellistä tutkimusta 
sekä läheistä yhteistyötä Tampereen korkeakouluyhteisön kanssa koulutussairaalana. 
 
Palvelulinjajohtajana johdat ja kehität sairaalapalvelulinjan toimintaa ja taloutta sekä varmistat palvelujen 
integraation ja palveluverkon toimivuuden sekä toiminnan kehittämisen Pirkanmaan alueella. Yliopistollisen 
sairaalan johtajana sinulla on merkittävä rooli kansallisen tason erikoissairaanhoidon rakenteiden kehittä-
misessä. Toimit sote-palveluiden johtoryhmän jäsenenä. Vastaat osaltasi yliopistosairaalan tutkimuksesta, 
koulutuksesta ja opetuksesta sekä yhteistyöstä alueellisten korkeakoulujen ja muiden kehittämisorganisaa-
tioiden kanssa. 
 
Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja kokemus vaati-
vista johtamistehtävistä. Edellytämme sinulta strategisen johtamisen ja taloushallinnan osaamista. Sinulla 
tulee olla kykyä johtaa muutosta ja toimeenpanna uudistuksia organisaation tavoitteiden mukaisesti. Roo-
lissasi vastaat myös johtamisviestinnästä palvelulinjasi edustajana, joka edellyttää sinulta hyviä esiintymis-
valmiuksia, viestintäosaamista sekä hyvää suomen ja englannin kielen kirjallista ja suullista taitoa. Eduksi 
katsomme ymmärryksen tiedeorganisaation johtamisesta ja yliopistoyhteistyöstä. Vahvuutenasi on luoda 
avoin, vuorovaikutteinen ja kehittämismyönteinen ilmapiiri ympärillesi. 
 
Lisätietoja: 
• Virka täytetään vakinaisesti sopimuksen mukaan, ja noudatamme viran täytössä kuuden kuukauden koe-
aikaa. 
• Sinun on esitettävä vaadittavat todistukset terveydentilastasi kuukauden sisällä virkasuhteen alkamisesta, 
ja työhöntulotarkastus tehdään työterveydessämme. 
• Sinulla tulee olla voimassa tartuntatautilain (1227/2016) 48 §:n mukainen rokotesuoja. 
• Virkaan valittavasta henkilöstä tehdään hakijan suostumuksella henkilöturvallisuusselvitys (turvallisuus-
selvityslaki 726/2014). Lisätietoa turvallisuusselvitysmenettelystä ja selvityksen kohteen oikeuksista löytyy 
osoitteesta www.supo.fi 
 
Täytäthän hakemuksen Kuntarekryssä 19.5.2025 mennessä. 
 
 
 
Yhteystiedot: Lisätietoja tehtävästä antaa sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen, p. 040 704 7337 tai 
taru.kuosmanen@pirha.fi  
Tiedustelut ajalla: 
2.5. klo 13 - 14  
5.5. klo 9.30 - 10.30  
13.5. klo 14 - 15  
16.5. klo 11 - 12 
Tehtävän aloitus: Sopimuksen mukaan 
Palvelussuhteen tyyppi: Vakinainen Virkasuhde 



   2 (2) 
 
 
 
 
 

 

Hakuaika: 29.4.2025 15:34 - 19.5.2025 23:59 
 
 
 


